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Ata de Reuniiio do Conselho Municipal dos dircitos da pessoas com deficiéneia.
COMPED

Aos doze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as nove
horas na Secretaria Executiva dos Conselhos de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania, localizada na Avenida Joaquim Crisdstomo, 1147 Centro Fortim.
Deu-se inicio a reunido ordinaria do COMPED Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoas com Deficiéncia, a Sra. Francisca iris Nogueira dos Santos Secretaria
Executiva abriu os trabalhos fazendo a acolhida e agradeceu a presenga de
todos que prontamente atenderam a convocacao. Posteriormente passou 08
trabalhos para a vice presidente Cristina da Costa Silva que agradeceu também
a presenca de todos e iniciou a reunido com a seguinte pauta: Leitura e
aprovacao do regimento interno e planejamento do plano anual. Durante a
leitura, os membros presentes foram novamente esclarecidos dentro da leitura,
onde o préprio documento passa por uma alteragdo no capitulo VI, artigo 33. O
COMPED reunir-se-a, ordinariamente sempre na Uultima quarta-feira
bimestralmente (abrindo-se excegcdo ao més que coincidir um feriado).
Preferencialmente e extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por
convocacao de seu presidente ou da maioria absoluta de seus membros
titulares. Apos os ajustes, o presidente colocou o Regimento Interno, ja revisado,
em votacao. O regimento foi aprovado por todos os presentes com a modificagcao
discutida. Foi apresentada a proposta de alteragdo na portaria, como melhorias
nos processos de reunides ordinarias e entre outros. A principal mudanga
proposta foi substituigdes de membros, haja vista no motivo de foro intimo faz a
necessaria substituicdo de alguns conselheiros. Apos discussoées, foi decidido
aprovagao de alteracao da portaria do conselho, a proposta sera implementada
a partir da homologacéo e publicacao através da procuradoria do municipio. A
conselheira linar Cardoso falou que o objetivo da reuniao é debater as agbes
planejadas para o ano e garantir que o plano de a¢des atenda as necessidades
das pessoas com deficiéncia no municipio, com foco na promogéo de seus
direitos e incluséo social. O plano visa promover a inclusao social, cidadania e
igualdade de oportunidades para as pessoas com deficiéncia, buscando garantir
seus direitos de forma ampla e acessivel. Abrange diversas areas, como
educacao inclusiva, saude, acessibilidade, transporte, esporte e trabalho, com o
foco no atendimento das necessidades da pessoa com deficiéncia em todos
esses setores. As principais ag¢des incluem a promog¢ao de campanhas de
conscientizagao, a melhoria da infraestrutura de acessibilidade no municipio, a
capacitacao de profissionais e o incentivo a participacao ativa das pessoas com
deficiéncia em processos decisorios. O conselho acompanhasse o calendario
comemorativo para se fazer campanhas com tema voltados a pessoa com
deficiéncia. E ja deixou aberto que os demais membros fagam suas sugestoes
como acgoes trabalhadas por secretarias para que o plano sai bem elaborado e
dinamico. Eu iris Nogueira sugerir trabalhar com palestras nas comunidades
para abrir mais esclarecimento. E deu por concluida a reunido nada mais a
constar eu Francisca Iris Nogueira dos Santos secretaria executiva, lavro a
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presente ata que depois de lida e aprovada sera assinada por mim e por todos
os presente. Frveu oo coe fjm;/) WOW B2 S ¥, paf Yo

e

on Cwlm ﬂvww (ngi,om ?\e‘ f&'\v@\. Soann M‘LMJJ}






