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PREFEITURA MUNICIPAL DE

LEI N° 359/2010, DE 26 DE MARGO DE 2010.

Cria o conselho municipal de defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia, na forma
que indica e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Fortim, Fago saber que a Céamara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei.

Capitulo |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Fica instituido o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiencia de Fortim — COMPED, vinculado administrativa e financeiramente a
Secretaria de Agéo Social e Cidadania, sendo instancia superior de deliberacédo
colegiada, de natureza permanente e composicdo tripartite, de controle social e
atuacao no ambito desta municipalidade.

Paragrafo uUnico. O COMPED tera como finalidade acompanhar a
implantagao e implementagéo da Politica Publica Municipal de Inclusdo Social da
Pessoa com Deficiéncia e promover a plena efetivagio dos seus direitos.

Art. 2°. O COMPED tera carater auténomo, deliberativo e fiscalizador, além
de atuar como formulador de diretrizes € monitorador da execugéo das politicas
publicas em defesa da inclus@o social através do incessante combate a qualquer
forma de discriminacao.

Art. 3°. Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquele
individuo que, em razdo de anomalias ou lesbes comprovadas de natureza
hereditaria, congénitas ou adquiridas, tenha suas faculdades fisicas, mentais ou
sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, impedindo o seu desenvolvimento
integral, tornando-o incapacitado ou carente de atendimento e educagdo
especializados para ter vida independente e trabalho condigno.

Art. 4°. A protecdo dos direitos e o atendimento da pessoa com deficiéncia,
no ambito municipal, abrangera os seguintes aspectos:

I) acessibilidade e conscientizacdo da sociedade sobre os direitos,
necessidades e capacidades das pessoas com deficiéncia;

Il) adog@o de politicas sociais basicas de salde, educagdo, habitacao,
transporte, desporto, lazer e cultura, bem como as voltadas & habilitagdo e a
reabilitagao visando a insergéo no mercado de trabalho e pesquisa;

I} promogéo de politicas e programas de assisténcia social que eliminem a
discriminagao e garantam o direito a protecdo especial e a plena participagéo nas
atividades politicas, econdmicas, sociais, culturais e esportivas do Municipi%,.
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IV) redugdo do indice de deficiéncia por meio de medidas preventivas;
V) execucao de servigos especiais, nos termos da legislacao vigente.

Capitulo 1l
DAS ATRIBUIGOES

Art. 5°. O COMPED tera as seguintes atribuictes:

I - formular diretrizes, elaborar plancs e politicas no ambito da administragao
municipal, visande a garantia dos direitos e a inclusdo social da pessoa com
deficiéncia;

Il - propor e deliberar sobre os critérios para aplicagéo de recursos, bem como
acompanhando junto aos poderes executivo e legislativo municipais a definicdo da
dotagdo orgamentaria a ser destinada a execugao dessas politicas;

It - acompanhar o planejamento e realizar o controle social da execugéo das
politicas publicas setoriais de educacgao, salude, trabalho, assisténcia social, transito,
transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo, direitos humanos,
desenvolvimento econémico, ciéncia e tecnologia, dentre outras que objetivem a
inclusdo social da pessoa com deficiéncia, mediante a elaboragdo de estudos,
planos, programas e relatérios de gestao;

IV - recomendar o cumprimento e a divulgagdo das leis municipais, estaduais
e federais, ou quaisquer normas legais pertinentes aos direitos da pessoa com
deficiéncia;

V - propor a elaboracao de estudos e pesquisas que conduzam a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

VI - propor e incentivar a realizacdo de campanhas visando a prevencéo de
deficiéncia e a promocéo dos direitos das respectivas pessoas com deficiéncia;

VI - receber e encaminhar aos 6rgdos competentes as peticdes, dentincias e
reclamagdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaca
ou violagdo de direitos da pessoa com deficiéncia, assegurados nas leis e na
Constituicdo Federal, exigindo a adogdo de medidas efetivas de protegédo e
reparacao;

VIl - promover a articulagdo com outros conselhos setoriais para discusséo
da politica municipal da pessoa com deficiéncia;

IX - promover programas, planos e politicas publicas municipais referentes
aos direitos das pessoas com deficiéncia;

X - monitorar a execucado da Politica Pablica Municipal que vise garantir os
direitos das pessoas com deficiéncia;
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Xl - fiscalizar agdes do Poder Executivo Municipal relativas a inclusé'o das
pessoas com deficiéncia nas politicas ptblicas e propor medidas com o objetivo de
eliminar todas as formas de discriminacdo.

Xl - fiscalizar a execugdo das politicas plblicas que assegurem os direitos
das pessoas com deficiéncia nas esferas governamental e ndo-governamental:

Xl - realizar a cada dois anos a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia:

XIV - Indicar prioridades Para a programacao e execugdo orcamentaria e
financeira do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia:

XV - Acompanhar e controlar a gestdo do Fundo Municipal de Defesa dos
I Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Capitulo Il
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO ESTRUTURAL

Art. 6°. O COMPED ficara vinculado & Secretaria de Acao Social e Cidadania
da Administracdo Publica direta do Municipio de Fortim, devendo ser composto por
15 (quinze) membros titulares e, em-igual nimero de suplentes, de acordo com a
constituicdo e representacao a seguir:

I - 05 (cinco) representantes do poder executivo, sendo:

a) Um (1) da Secretaria Municipal de Agao Social e Cidadania;

b) Um (1) da Secretaria Municipal de Saude;

¢) Um (1) da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer;
d) Um (1) da Secretaria Municipal de Administracao Geral;

e) Um (1) da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Il - 05 (cinco) representanies de instituicées ou profissionais gue atuem nas
seguintes areas:

a) de deficiéncia mental:

b) de deficiéncia visual, auditiva e ostomizados;
¢) de deficiéncias multiplas;

d) de deficiéncia fisica;

e) de deficiéncia por causas patoldgicas.

Il - 05 (cinco) representantes dos segmentos de atuacdo e de defesa dos
direitos difusos, sendo:

a) 01 (um) profissional especializado de atuacéo na 4rea da deficiéncia:
b) 01 (um) representante do Poder Legislativo.

¢) 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil:

d) 01 (um) representante do Ministério Publico;
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e) 01 (um) representante de Entidades Patronais.

Art. 7°. Os Conselheiros serdo liviemente nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, para um mandate coincidente ao seu, dentre os indicados pelos
varios segmentos representativos, permitida uma reconducéo.

Paragrafo Unico. O mandato do Presidente do Conselho sera de 2 (dois)
anos, permitida uma reconducao.

Art. 8° O Conselho elegera, entre seus membros, por maioria de 2/3 (dois
tercos), o Presidente e o Vice-Presidente que, assim como os demais Conselheiros,
terdo mandato de dois anos, permitida uma recondugéo.

§ 1° O Presidente, em suas faltas ou impedimentos, sera substituido pelo
Vice-Presidente e, na auséncia deste, a2 presidéncia sera exercida por um dos
membros do Conselho, eleito por maioria de 2/3 (dois tergos).

§ 2°. Os Conselheiros, titulares e suplentes, representantes da Administracdo
Municipal seréo indicados pelos titulares das pastas respectivas.

§ 3° Os Conselheiros, titulares e suplentes representantes das entidades
nao-governamentais e de defesa dos direitos difusos serdo escolhidos em forum
préprio, na forma disposta no Regimento Interno, sendo nomeados peloc Chefe do
Poder Executivo.

§ 4°. Os Conselheiros poderdo ser substituidos a qualquer tempo, desde que
feita a comunicac&o prévia pela respectiva entidade ou 6rgéo.

Art. 9°. A primeira eleigdo dos representanies das entidades néo-
governamentais para compor o Conselho sera convocada mediante edital a ser
publicado na forma da lei, pelo Secretario da A¢&o Social e Cidadania, no prazo de

- trinta dias da data da publicagéo desta Lei.

Art. 10. O COMPED contard com uma Secretaria Executiva como érgéo
administrativo, coordenada pelo representante da Secretaria da Agéo Social e
Cidadania, a qual fornecerd os meios necesséarios a sua operacionalizagdo, tendo
atribuicdes e funcionamento ditados pelo Regimento Interno.

Art. 11. Todas as matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho serdo
disciplinadas pelo Regimento Intemno, a ser elaborado no prazo previsto no artigo 20,
desta Lei.

Paragrafo Gnico. O Regimento Interno e suas alteragbes serdo aprovados
por 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho, em sessdo plenaria, e
posteriormenie homologados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. Fica reservada uma cota de, no minimo, 30% (trinta por cento) dos
representantes do COMPED para mulheres.

Art. 13. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia reunir-

se-a, ordinariamente, uma vez por més, em dias & horarios estabelecidos em B
Regimento Interno. X
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A CIDADE DE VOLTA PARA O POVO Uﬂit.t_,f

§ 1°. A pauta de cada reunido sera discutida e votada no inicio da mesma.

§ 2° As deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pegsoa com
Deficiéncia serao tomadas por voto publico e registradas em atas subscritas pelos
Conselheiros presentes a respectiva reunido.

§ 3° Os Conselheiros terdo sempre direito @ voz e voto, cabendo ao
Presidente votar em todas as deliberagdes, além do voto de qualidade em caso de
empate.

§ 4°. Em primeira convocagao, a reunido sera realizada com a presenca da
maioria absoluta dos Conselheiros e em segunda convocagéo, meia hora depois,
com qualquer niumero.

Art. 14. O COMPED podera reunir-se em qualquer época, em carater
extraordinario, mediante convocagao por escrito:

| - pelo Presidente do Conselho;

Il - por um tergo dos Conselheiros, mediante requerimento dirigido a
Presidéncia, especificando os motivos da convocaco.

§ 1°. A convocagdo por escrito de que trata este artigo devera ser entregue
com comprovante de recebimento a cada um dos Conselheiros, até vinte e quatro
horas antes da reunido.

§ 2° Durante a reunido extraordinaria, o COMPED discutira e deliberara,
exclusivamente, sob o tema da convocagdo, o qual devera constar da carta
convocatoria.

Art. 15. Para os efeitos desta lei, considerar-se-a:

| - maioria absoluta dos presentes pelo menos cinquenta por cento mais um
Conselheiro, do total de conselheiros titulares:

Il - maioria qualificada quando presentes no minimo 2/3 (dois tercos) dos
conselheiros titulares.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. O COMPED, através do Municipio de Fortim, e desde que autorizado
por lei, podera celebrar termos de cooperacao técnica com outros orgéos do género,
nos ambitos municipal, estadual, nacional e internacional, para a troca de
experiéncias na area de sua atuacgéo.

Art. 17. De acordo com solicitaggo do COMPED, o Poder Executivo
disponibilizara servidores de quaisquer unidades da Prefeitura para a consecucao
seus fins. <
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Art. 18. Os integrantes do COMPED serao empossados em ato presidido pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 19. A participacao de todos os membros integrantes no COMPED dar-se-
a em carater gratuito, proibido a percepgao de qualquer gratificagdo ou outra forma
de remuneragao, uma vez ser reconhecida como de relevante valor social.

Art. 20. O COMPED elaborara seu Regimento Interno dentro do prazo de 120
(cento e vinte) dias de sua instalagdo, o qual devera ser aprovado por Decreto do
Executivo.

Art. 21. A Administragdo Municipal possibilitara espacgo fisico, instalagdes,
- recursos humanos e financeiro, além de suporte administrativo eventualmente
- necessario, a manuten¢éo do funcionamento regular do COMPED.

Art. 22. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrao por
conta das dotages proprias do Orgamento, suplementadas, se necessario,

Art. 23. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pago Municipal de Fortim, aos 26 dias do més de margo de 2010.
v o il
s

Adriana Pinheiro Barbosa
Prefeita Municipal
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