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11. 04 (quatro) representantes da Secretaria de Educagdo, Juventude,
Desporto ¢ Lazer, sendo 03 (ués) do Departamento Pedagégico € 01
(um) do Departamento de Estatistica;

I11. 02 (dois) representantes dos Profissionais do Magistério indicados
pelos Sindicatos locais.

Paragrafo inico. A referida Comissao sera designada por Portaria do
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 4°. Os integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério serdo
avaliados, a cada ano, por suas respectivas chefias imediatas
oficialmente constituidas.

§ 1°. Serdo avaliados todos os servidores pertencentes ao Grupo
Ocupacional que compdem o Cargo de Carreira de Professores de
Educacio Bisica, incluindo-se os ocupantes de cargos em comissio,
com excecio dos profissionais cedidos para outras Secretarias
Municipais ou instituigoes.

§ 2°. Os servidores com menos de 3 (trés) meses sob a mesma
supervisio ou chefias, deverdo ser avaliados em conjunto pelo atual
chefe e o anterior.

§ 3°. A avaliagio serd feita utilizando-se os formularios fornecidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Juventude, Desporto e Lazer,
conforme modelos em anexo a esta Lel, os quais poderdo ser
revisados anualmente, mediante aprovagdo por Decreto do Chefe do
Executivo Municipal.

§ 4°. Para efeitos da progressdo definida no art. 25 do PCRM ndo
é'rzio ser realizadas avaliagdes anuais retroativas dos profissionais
do Magistério.

Art. 5°. Cabera recurso, devidamente fundamentado, referente as
avaliacdes, que deverd ser encaminhado a Comissdo de Gestdo da
Carreira para Avaliagio do Desempenho Docente.

Parigrafo tinico. O interessado poderd recorrer dentro do prazo
corrido e improrrogdvel de 05 (cinco) dias tteis apds tomar ciéncia,
através do Avaliador, do resultado da avaliagdo, ficando suspenso o
resultado final até a decisdo do mesmo.

Art. 6°. A sistemdtica de avaliagio de desempenho sofrera um
processo continuo de aperfeicoamento, através da Comissdo de
Gestio da Carreira para Avaliagdo do Desempenho Docente.

Art. 7°. O processo de avaliagio de desempenho se pautard na
instrumentalizagio oferecida pela Comissio de Gestdo da Carreira
para Avalia¢io do Desempenho Docente.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
as disposigdes em contrario, em especial a Lei n® 289/07, de 28 de
junho de 2007, e a Lei n® 581/2016, de 22 de fevereiro de 2016.

CO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 26 de junho de 2019.

NASELMO DE SOUSA FERREIRA
Prefeito Municipal

(A Lei n® 722/2019, em sua integra ¢ incluindo todos os seus anexos,
pode ser obtida no Site Oficial do Municipio de Fortim,
www.fortim.ce.gov.br)

Publicado por:
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GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 723/2019, DE 26 DE JUNHO DE 2019

Estabelece os valores dos plantdes de médicos,
enfermeiros e técnicos de enfermagem, na forma que
indica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTIM/CE faz saber que a
Camara Municipal aprovou ¢ ¢ sancionada ¢ promulgada a seguinte
Lei:

Art. 1°. Os valores relativos aos plantdes dos profissionais médicos,
enfermeiros e técnicos de enfermagem da Secretaria de Satde sdo os a
seguir especificados:

Fungdo Carga Horaria | Valores (R$)
Plantdes em dias normais 2.200,00
Plantdes cm finais de scmana | 2.200,00
Médico Clinico Geral Plantdo de 24h

Plantdes em Feriados, Camaval,
Scmana  Santa, Natal ¢} 4.200,00

Reveillon
Meédico Espccialista — pequenasf o o0 o an 3.300,00 “o DE Llc/ |
cinugias >
Médico Auditor Plantdo de 12h | 1.100,00 RS : 0
Médico Ultrassonogratista Plantio de 12h | 1.100,00 < 70 5
Eafermeiro Plantdo de 24h | 360,00 =4 [
Técnico em Enfermagem Plantio de 24h | 240,00

—

a
Art. 2°. Os valores descritos no Art. 1° poderdo ser alterg&)bsd%or
Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotagdes especiticas da Secretaria Municipal de Satde, as quais serio
suplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 26 de junho de 2019.

NASELMO DE SOUSA FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Codigo Identificador:30AC6DAC

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N°. 2406.01/2019 - SME -
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
DISPENSA DE LICITACAO N° 2406.01/2019 - SME

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DO CONTRATO N°. 2406.01/2019 - SME
- referente ao Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo n°
2406.01/2019 - SME PARTES: Municipio de Fortim, através da
Secretaria de Educagdo, Juventude, Desporto ¢ Lazer. OBJETO:
Contratacio de servigos de arbitragens para os cventos dos
campeonatos de futebol de campo e society de 2019, junto a
Secretaria de Educacio, Juventude, Desporto e Lazer do Municipio de
Fortim/CE. CONTRATADA (0): Acqua Sports Atividades
Esportivas e Recreativas LTDA. VALOR GLOBAL: R§ 16.569,60
(Dezesseis mil quinhentos ¢ sessenta € nove reais ¢ sessenta
centavos). DATA DO CONTRATO: 24 de Junho de 2019. PRAZO
DO CONTRATO: até 31 (Trinta e um) de Dezembro de 2019.
ASSINA PELA CANTRATANTE: Ivoneide De Aratijo Rodrigues.
ASSINA PELO CONTRATADO: Amadecu Felix Barboza Filho.

Fortin/CE, 27 de Junho de 2019.

IVONEIDE DE ARAUJO RODRIGUES
Secretaria de Educacdo, Juventude, Desporto e Lazer
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N* 776/2019, DE 27 DE JUNHO DE 2019.

Autoriza o Poder Executivo a firmar o parcelamento
de débito junto a Caixa Economica Federal, referente
ao ndo recolhimento do Fundo de Garantia por
Tompo de Servigo (FGTS) e da ouiras providéncias.
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