MUNICIPIO DE FORTIM
LEI COMPLEMENTAR N° 027/2016, DE 30 DE MAIO DE 2016

Altera o0 § 1°, do art. 48, da Lei Complementar Municipal n°
003/2011 (numeragdo de conformidade com o Decreto n°
276/2014, de 25/09/2014 - Lei Ordinaria Municipal n°
183/2000, de 13/12/2000), assim como acrescenta o § 1°-A ao
mesmo dispositivo do referido diploma legal complementar, na
forma que indica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIMIéE, Fagco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu promulgo e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei altera o § 1°, do art. 48, da Lei Complementar Municipal n®
003/2011 (numerag&o de conformidade com o Decreto n® 276/2014, de 25/09/2014 —
Lei Ordinaria Municipal n° 183/2000, de 13/12/2000), assim como acrescenta o § 1°-
A ao mesmo dispositivo do referido diploma legal complementar.

Art. 2°. O § 1° do art. 48, da Lei Complementar Municipal n°® 003/2011
(numeragéo de conformidade com o Decreto n° 276/2014, de 25/09/2014 — Lei
Ordinaria Municipal n® 183/2000, de 13/12/2000), passa a viger com a seguinte
redagao:

Rt 48 Omissis. ca v oat R

§ 1° Nenhum servidor percebera a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo.” (NR)

Art. 3°. Acrescenta o § 1°-A ao art. 48 da Lei Complementar Municipal n°
003/2011 (numeracéo de conformidade com o Decreto n® 276/2014, de 25/09/2014 —
Lei Ordinaria Municipal n® 183/2000, de 13/12/2000), que vigera com a seguinte
redagao:

“Art. 48. OmissisS....................
8§ 1% DINIBBIB...oooehiaiiiisssammransaes

§ 1°-A. No caso de servidores concursados com carga horaria
inferior a oito horas diarias, onde a proporcionalidade do
vencimento era assegurada na redagéo anterior do § 1°, deste
artigo, e uma vez o Poder Judiciario ndo reconhecendo a
legalidade dessa redugdo, embora prevista no edital do
certame publico, o Poder Pulblico podera também, por meio de
decreto, alterar a jornada de trabalho para oito horas diarias,
com a finalidade de equiparar a todos os servidores que
desempenham suas fungbes na carga horaria maxima com a
remuneragao do salario minimo vigente.” (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
PACO MUNICIPAL DE FORTI 30 de maio de 2016.
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